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Национальная политика в сфере образования
Национальный проект «Образование» – это инициатива, направленная на 
достижение двух ключевых задач. 

 Первая – обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 
образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран 
мира по качеству общего образования. 

 Вторая – воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 
Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Национальный проект предполагает реализацию 4 основных направлений 
развития системы образования: 

 обновление его содержания, 

 создание необходимой современной инфраструктуры, 

 подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и 
повышение квалификации, 

 создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой.
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Национальный проект «Образование»
состоит из Федеральных проектов (ФП)

 Современная школа
 Успех каждого ребенка проект «Билет в будущее»
 Поддержка семей, имеющих детей
 Цифровая образовательная среда
 Учитель будущего
 Молодые профессионалы
 Новые возможности для каждого
 Социальная активность
 Экспорт образования
 Социальные лифты для каждого
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Федеральный проект «Молодые профессионалы»

Задача проекта:
модернизация профессионального образования, в том числе с помощью 
внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных 
программ

Главные цифры проекта (к 2024 году):

 создание сети из 100 центров опережающей профессиональной подготовки; 

 5000 мастерских с современным оборудованием;

 участие 70% людей, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования;

 в различных формах наставничества, повышение квалификации 35 тысяч 
преподавателей по программам, основанным на опыте Союза «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).
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Участие ТБМК 
в реализации ФП «Молодые профессионалы» в 2019 году 

Мероприятие ФП «5000 мастерских с современным оборудованием»

Созданы 5 мастерских по компетенциям (Лебедева, 102, Смирнова 44/1):

 Медицинский и социальный уход – заведующий мастерской А.В. Масолыко

 Скорая медицинская помощь - заведующий мастерской В.Ю. Рыбина

 Акушерская помощь женщине и новорожденному при физиологическом 
течении родов и раннего послеродового периода - заведующий мастерской 
Е.В. Петрова

 Фармацевтика - заведующий мастерской И.В. Андреева

 Профилактика стоматологических заболеваний - заведующий мастерской И.А. 
Ходос

5



Мероприятие ФП «5000 мастерских 
с современным оборудованием»

5 мастерских в ТБМК

 Приобретено - 399 ед. учебно-лабораторного оборудования, в том числе 
высокотехнологичного;

 Отремонтировано 305,6 кв. м. под мастерские;

 Освоено денежных средств на приобретение нового оборудования: ФБ -
5,850 млн. руб., ТО- 585,0 тыс. руб. ТБМК- 160,0 тыс. руб.;

 Ремонты мастерских, мест общего пользования, брендирование -4.200 млн. 
руб. (бюджет+внебюджет).
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ФП «Успех каждого ребенка»

Проект «Билет в будущее»
Проведение образовательных  мероприятий для 
школьников 6-7 кл., 9-10 кл.
«Хочу работать в аптеке», «Буду медицинским 
работником»  - занятие 90 мин.
Проучено 80 человек.

Координатор проекта- Несын И.Г., 
Реализация ОМ- заведующие мастерскими, педагоги
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Участие ТБМК в реализации ФП «Молодые 
профессионалы» в 2019 году 

Мероприятие ФП «участие 70% людей, обучающихся по программам
среднего профессионального образования, в различных формах
наставничества»

В ТБМК с ноября 2019 началось внедрение системы наставничества,
идет отработка модели наставничества в системе профессионального
образования Томской области

ТБМК подписал 189 договоров с наставниками из медицинских
организаций г. Томска и Томской области (25.12.2019)

ответ. Бабушкина К.Н., соисполнители проекта педагоги-навигаторы:
Садовская И.М., Бадьина О.С., Мамонтова М.Ю., Петрова Е.В.
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Участие ТБМК в реализации ФП «Молодые 
профессионалы» в 2019 году 

Мероприятие «повышение квалификации 35 тысяч преподавателей по программам, 
основанным на опыте Союза «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).

В ТБМК: обучены по стандартам Ворлдскиллс Россия – 8 педагогов

 2 чел. - на право проведения чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс в рамках своего 
региона (Юрьева Е.А., Андреева И.В.);

 3 чел.- обучение по стандартам Ворлдскиллс Россия с аттестацией в форме 
демонстрационного экзамена (г. Хабаровск). присуждена квалификация мастер –эксперт 
(Гулько Т.А., Масолыко А.В., Рожкова Л.В.);

 3 чел. – на право участия в оценке демонстрационного экзамена (Ходос И.А., Петрова Е.В., 
Рыбина И.Ю.)
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Национальный проект «Демография»

Участие в реализации ФП «Обучение граждан
предпенсионного возраста» (+50)
 Через Академию Ворлдскиллс Россия – 37 человек, программы ДПО, 

профобучение по программе «Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными» с учетом компетенции «Медицинский и 
социальный уход»

 Через центры занятости, программа «Цифровая грамотность для 
медицинских работников», ПК, проучено 30 чел.

Ответственный –Высокоморная Ю.И., зав. отделом ДПО
Исполнители –преподаватели ЦМК «Сестринское дело» Масолыко А.В.. Гулько Т.А., 
Рожкова Л.В., Титова Е.А., Аубакирова Ю.А.,   преподаватели информатики (Боярова 
Н.В., Бондарчук Т.Б.)
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Задачи на 2020 год
Реализация Федерального проекта 

«Молодые профессионалы»:
 Реализация плана-графика мероприятий по эффективному использованию 

мастерских по 5 приоритетным компетенциям
 Наставничество. 
Будет вовлечено в различные формы наставничества 304 студента:
ТБМК -251 человек, КФ – 53.
 Повышение квалификации педагогов по программам, основанным на опыте 

Союза «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), в том числе и педагогов 
гуманитарных дисциплин, в т.ч. КФ. – 14 педагогов:

Медицинский и социальный уход - 2,  в т.ч. 1 КФ
Фармацевтика - 2
Охрана труда – 1
Общеобразовательные дисциплины – 8,  в т.ч. 1 КФ
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Задачи на 2020 год
Реализация Федерального проекта 

«Молодые профессионалы»:

Демонстрационный экзамен в ГИА 2020
Внедрение в государственную итоговую аттестацию инструмента независимой 
оценки качества профессионального образования  демонстрационный экзамен -
доля обучающихся сдающих итоговую аттестацию в форме демонстрационного 
экзамена по специальностям:
-сестринское дело -40; компетенция «Медицинский и социальный уход»
-фармация -10; компетенция «Фармацевтика»



Задачи на 2020 год 
Реализация региональных проектов

 РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»
Будут созданы 4 современных компьютерных класса, в т.ч. 2 в КФ, что позволит начать
формирование
цифрового образовательного профиля и индивидуального плана обучения для обучающихся
с использованием информационно-сервисной платформы ЦОС.
Пройдут повышение квалификации преподаватели, привлекаемых к осуществлению
образовательной деятельности в области современных информационно-коммуникационных
и цифровых технологий

 РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»
100% выпускников ТБМК, в т.ч. КФ проучены по дополнительной образовательной 
программе «Ключевые компетенции цифровой экономики» на платформе ЦОПП
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Участие в Национальном проекте «Демография»

Обучение предпенсионеров по программам
 «Младшая медицинская сестра по уходу за больными», 
 « Фармацевтика», 
 «Цифровая грамотность»
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Национальный проект «Образование»
задача 2: «воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций.

Мониторинг формирования надпрофессиональных
компетенций (soft-компетенций, общих компетенций)
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Новый посыл Минпроса
СПО- уровень образованности студентов
Мониторинг подготовки студентов по

общепрофессиональным дисциплинам-
мониторинг общей образованности
студентов СПО (н-р: 2019 PISA)
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