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1. Общие положения 

1.1. Методический совет (далее – Совет) ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» (далее – Колледж) является коллегиальным совещательным 

органом, координирующим и контролирующим учебно-методическую работу и 

научно-исследовательскую работу в Колледже. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, в том числе: 

− Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

− нормативно-правовыми и другими документами Министерства просвещения 

Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской 

Федерации; 

− нормативно-правовыми документами Департамента профессионального 

образования Томской области, Департамента здравоохранения Томской 

области; 

а также в соответствии с Уставом Колледжа и действующими локальными 

актами Колледжа. 

1.3. Все, что не предусмотрено условиями Положения, определяется нормами 

законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов власти и 

локальными актами Колледжа. В случае изменения законодательства Российской 

Федерации, принятия уполномоченными органами власти актов, отменяющих или 

изменяющих нормы, регулируемые Положением, или изменения Устава 

образовательной организации, настоящее Положение действует в части, им не 

противоречащей. 

 

2. Цель и основные направления деятельности Совета 

2.1. Цель деятельности Совета – совершенствование учебно-методической и 

научно-исследовательской работы в Колледже, повышение качества подготовки 

специалистов в соответствии с требованиями практического здравоохранения и 

системы среднего профессионального образования, внедрение современных 

педагогических технологий, совершенствование профессиональной компетентности 

педагогов.  

2.2. Основные направления деятельности Совета: 

2.2.1. Определение содержания и форм методической работы преподавателей 

Колледжа, исследовательской работы преподавателей и студентов. 

2.2.2. Координация работы цикловых методических комиссий (далее – ЦМК) 

Колледжа. Выработка единого подхода к решению организационных и 

методических проблем в ЦМК. Развитие межциклового взаимодействия. 
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2.2.3. Обобщение опыта работы преподавателей в области современных 

педагогических технологий. Внедрение в практику работы Колледжа передового 

педагогического опыта. Трансляция лучших педагогических практик. 

2.2.4. Рассмотрение проектов рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик, промежуточных аттестаций, Государственной 

итоговой аттестации, дополнительных профессиональных программ, программ 

дополнительного образования детей и взрослых, созданных педагогическими 

работниками Колледжа.  

2.2.5. Разработка предложений совершенствованию по образовательного 

процесса, воспитательной работы, развитию взаимодействия с внешними 

партнерами (работодателями, образовательными организациями). 

2.2.6. Определение порядка проведения педагогических и студенческих 

конференций, методических семинаров, мастер-классов и иных образовательных 

мероприятий, конкурсов преподавателей и студентов. 

2.2.7. Анализ и обобщение опыта работы ЦМК, Колледжа в целом.  

2.2.8. Обсуждение вопросов совершенствования профессиональной 

компетентности педагогических работников.  

2.2.9. Планирование и анализ совместной работы с лечебно-

профилактическими организациями, образовательными организациями региона, 

Российской Федерации, зарубежья. 

2.2.10. Обсуждение кандидатур преподавателей, представляемых ЦМК, для 

награждения, для участия в конкурсах разных уровней. 

2.2.11. Трансляция в педагогическом коллективе решений и указаний органов 

управления образованием, руководства Колледжа по вопросам обучения и 

воспитания студентов, профессиональной навигации школьников, реализации 

Программы стратегического развития Колледжа, Национальных и региональных 

проектов. 

 

3. Состав и порядок деятельности Совета 

3.1. Председателем Совета является заведующий организационно-

методическим отделом. 

3.2 Состав Совета утверждается приказом директора Колледжа по 

представлению председателя Совета сроком на 1 учебный год не позднее 10 

сентября соответствующего года.  

3.3. В состав Совета входят заместитель директора по учебно-методической и 

воспитательной работе, заведующий организационно-методическим отделом, 

заведующий образовательным отделом, заведующий учебной частью, заведующий 

отделом воспитательной работы, заведующий отделом дополнительного 

профессионального образования, методисты, руководитель практического обучения, 

председатели ЦМК, профконсультант, заведующие мастерскими по приоритетной 

группе компетенций. 
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3.4. Члены Совета обязаны: 

− посещать заседания и активно участвовать в работе Совета; 

− участвовать в обсуждении вопросов, рассматриваемых Советом и касающихся 

форм, методов и средств педагогической работы, межциклового 

взаимодействия, тиражирования лучшего педагогического опыта, разработки 

учебно-методических материалов, планирования и проведения различных 

мероприятий для педагогов, обучающихся, работодателей, школьников, 

совершенствования профессиональной компетентности педагогических 

работников; 

− качественно готовить доклады, выступления. 

  3.5. Члены Совета имеют право выносить на рассмотрение Совета 

предложения по совершенствованию учебно-воспитательной, научно-методической, 

учебно-методической работы, инновационной и экспериментальной деятельности. 

3.6. Заседания Совета проводятся не реже двух раз в семестр (исходя из 

производственной необходимости могут проводиться чаще).  

3.7. План работы Совета составляется на учебный 1 год, рассматривается на 

заседании Совета, утверждается директором Колледжа. В случае необходимости в 

него могут вноситься коррективы по аналогичной процедуре. 

3.8. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Совета, выносятся решения, 

принимаемые простым большинством голосов. Решения Совета носят 

рекомендательный характер. 

3.9. Работа Совета оформляется протоколами, подписанными председателем и 

секретарем. 

3.10. Проверку выполнения принятых решений организует председатель 

Совета. 

3.11. При Совете могут создаваться временно или постоянно действующие 

комиссии, рабочие группы по отдельным наиболее важным направлениям работы, 

актуальным проектам Программы стратегического развития Колледжа, 

Национальным и региональным проектам, реализуемым на базе Колледжа. 
 

 

 

 

 

 


