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 Пояснительная записка.
Тренинговое занятие для студентов выпускных курсов ОГБПОУ «ТБМК»,
посвященное планированию профессиональных намерений и обучению эффективным способам успешного трудоустройства. Актуальность обусловлена возрастными задачами профессионального становления личности с одной стороны, современными требованиями работодателей – с другой.
Цель: Планирование профессиональных намерений и обучение способам эффективного трудоустройства.
Задачи: 1. Обучение составлению профессионального резюме.
               2. Информирование о требованиях и анализ психологических качеств, предъявляемых работодателями медицинских учреждений к соискателям.
               3. Обучение приемам и способам повышения стрессоустойчивости при устройстве на работу.               
Место проведения – учебная аудитория.
Время проведения – 45 минут.

Ожидаемые результаты:
Студент умеет:
1. Составлять профессиональное резюме;

Студент знает:
1. Требования, предъявляемые работодателями медицинских учреждений к соискателям;
2. Способы и приёмы повышения стрессоустойчивости при устройстве на работу.

Формируемые компетенции:
1. ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, планировать повышение квалификации;
2. ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

Оснащение занятия – доска, столы, стулья, бумага для записей. 

Источники для преподавателя:
1. www.superjob 
2. www.tomsk.rosrabota.ru 
3. www.hh.ru
4. [bookmark: _GoBack]www.rabota.ru.
Этапы занятия:

1. Обучение составлению профессионального резюме.       
Время: 10 мин.   
Цель: Обучение составлению профессионального резюме.
Ход упражнения: преподаватель рассказывает алгоритм составления резюме, правила, требования. Затем идёт обсуждение в группе, ответы на вопросы. (Приложение 1)

2. Упражнение: «Собеседование».
Время: 20 мин.
Цель: Информирование о требованиях и анализ психологических качеств, предъявляемых работодателями медицинских учреждений к выпускникам «ТБМК». Обучение приемам и способам повышения стрессоустойчивости при устройстве на работу.
Ход упражнения: из группы выбирается активный участник для роли соискателя на собеседовании. Ведущий-преподаватель проводит репетицию собеседования, по ходу собеседования идет групповой процесс обсуждения вариантов ответов, ошибок, предложений. В конце упражнения проводится обсуждение способов и приёмов повышения стрессоустойчивости при приёме на работу. ( Приложение 2)

3. Упражнение: «Работодатели и выпускники».
Время: 10 мин.
Цель: Информирование о требованиях и анализ психологических качеств, предъявляемых работодателями медицинских учреждений к выпускникам «ТБМК».
Ход упражнения: все участники делятся на две группы: «работодатели» и «соискатели». Задание для групп: «работодатели»  составляют список требований для соискателей медицинских учреждений; «соискатели»  составляют список желаемых психологических качеств от работодателей медицинских учреждений. В конце упражнения проводится обсуждение.( Приложение 3)
4. Подведение итогов занятия. Рефлексия.
Время: 5 минут.
Ход упражнения: групповое обсуждение.
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