
«23» декабря 2019 г. 

ПРОТОКОЛ № 2 

заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов  

в Областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Томский базовый медицинский колледж» 

 

На заседании комиссии присутствовали: 

Ким Сергей 

Борисович 

заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе, председатель Комиссии;  

Волкова Елена 

Юрьевна  

главный бухгалтер, заместитель председателя Комиссии;  

Самойлов Максим 

Петрович  

 

Члены Комиссии: 

 

Калянова Татьяна 

Александровна 

юрисконсульт, секретарь Комиссии;  

 

 

 

 

 

заместитель директора по учебно-методической и 

воспитательной работе; 

Казак Ольга 

Григорьевна 

 

Лебедева Ирина 

Юрьевна 

начальник отдела кадров; 

  

 

 

преподаватель, председатель профсоюзной организации. 

Представитель Департамента профессионального образования Томской области 

(по согласованию): не присутствовал; 

Независимые эксперты (в составе не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии) 

(по согласованию): не присутствовали. 

 

Кворум: на заседании комиссии присутствовали более 2/3 от общего числа членов 

комиссии, что соответствует необходимому кворуму для проведения ее заседания. 

 

Повестка: 

I. О рассмотрении информации о соблюдении (не соблюдении) работниками ОГБПОУ 

«Томский базовый медицинский колледж» ограничений и запретов, а также исполнение ими 

обязанностей, установленных законодательством об образовании и противодействии коррупции. 

II.  О рассмотрении информации о реализации в 2019 году мероприятий, предусмотренных 

планом противодействия коррупции. 

III.  Рассмотрение плана мероприятий по противодействию коррупции в 2020 году. 

IV. Рассмотрение доклада о результатах мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности работников ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж», 

размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. 

 

Председатель Комиссии С.Б. Ким доложил: 

 

I.  О рассмотрении информации о соблюдении (не соблюдении) работниками ОГБПОУ 

«Томский базовый медицинский колледж» ограничений и запретов, а также исполнение 

ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции. 

Информация о несоблюдении работниками ОГБПОУ «Томский базовый медицинский 

колледж» ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 



интересов, неисполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, не поступала. 

Правовые основания для проведения проверок, установленных действующим 

законодательством, также отсутствовали. 

II. О рассмотрении информации о реализации в 2019 году мероприятий, предусмотренных 

Планом мероприятий по противодействию коррупции в ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» на 2019 год. 

Анализ обращений граждан и юридических лиц за 2019 год не выявил наличия обращений, в 

которых содержались бы сообщения о коррупционных правонарушениях либо предложения по 

устранению коррупциогенных факторов. 

В средствах массовой информации также отсутствовала информация о коррупционных 

проявлениях в сфере деятельности ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж». 

Фактов обращения в целях склонения работников ОГБПОУ «Томский базовый медицинский 

колледж», к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Информации о 

несоблюдении работниками ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж»,норм 

служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало. 

В ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж», проводились мероприятия по 

реализации Плана противодействия коррупции на 2019 год. За отчетный период проведено два 

заседания, включая настоящее заседание. 

В целях исключения коррупциогенных факторов постоянно осуществляется 

антикоррупционная экспертиза  локальных  актов колледжа. При проведении указанной экспертизы 

коррупциогенных факторов не выявлено. 

В целях обеспечения контроля за соблюдением правил, ограничений и запретов, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации проводились разъяснения 

положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

Актуализация и анализ сведений, содержащихся в документах лиц, представляемых при 

приеме на работу в целях выявления возможного конфликта интересов осуществляется на 

постоянной основе, информации о возможном конфликте интересов не обнаружено. 

В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению ограничений и запретов, а так же исполнения ими обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции оказывается консультационная помощь, даются разъяснения 

по вопросам соблюдения ограничений и запретов, а также исполнения ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

В целях антикоррупционного просвещения работников и студентов ОГБПОУ «Томский 

базовый медицинский колледж» и формирования отрицательного отношения к коррупции до 

сведения работников и студентов ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж»  

доведена информация (буклеты, памятки, методические рекомендации). Указанная информация 

размещена на официальном сайте образовательного учреждения. 

III.  О рассмотрении плана мероприятий по противодействию коррупции в ОГБПОУ 

«Томский базовый медицинский колледж» на 2020 год. 

На рассмотрение Комиссии вносится проект Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж» на 2020. 

IV. Рассмотрение доклада о результатах мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности работников ОГБПОУ «Томский базовый медицинский 

колледж», размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц. 

Информация о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников ОГБПОУ 

«Томский базовый медицинский колледж» в СМИ и в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц отсутствовала. 
 

 

Предложено: 

1. Принять к сведению информацию о соблюдении работниками ОГБПОУ «Томский 



базовый медицинский колледж» ограничений и запретов, а также исполнение ими обязанностей, 

установленных законодательством об образовании и противодействии коррупции. 

2.  Принять информацию о реализации в 2019 году мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции на 2019 год к сведению. 

Признать работу по профилактике коррупционных правонарушений в ОГБПОУ «Томский 

базовый медицинский колледж» удовлетворительной, ответственным лицам  продолжать 

осуществление мер по профилактике коррупционных нарушений в ОГБПОУ 

«Томский базовый медицинский колледж». 

3.  Утвердить проект Плана мероприятий по противодействию коррупции в 2020 году. 

4.  Принять информацию о результатах мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности работников ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж», 

размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц к 

сведению. 

Голосовали: «за» - единогласно. 

 

Председатель комиссии: 

С.Б. Ким 

Заместитель председателя 

комиссии: 

Е.Ю. Волкова 

члены комиссии: 

Т.А. Калянова 

О.Г. Казак 

И.Ю. Лебедева 

секретарь комиссии: 

М.П. Самойлов 


