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1 Общие положения 

 

  1.1 Колпашевский филиал областного государственного бюджетного 

образовательного учреждения  «Томский базовый медицинский колледж» (далее - 

ОГБОУ  «ТБМК», Колледж) осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Томской 

области, Уставом областного государственного бюджетного образовательного 

учреждения «Томский базовый медицинский колледж», настоящим Положением, 

другими локальными нормативными  актами Колледжа.  

  1.2 Колпашевский филиал областного государственного бюджетного 

образовательного учреждения  «Томский базовый медицинский колледж»» (далее - 

КФ ОГБОУ «ТБМК», Филиал) является обособленным структурным 

подразделением областного государственного бюджетного образовательного 

учреждения  «Томский базовый медицинский колледж», расположенным вне места 

нахождения Колледжа, созданным для достижения доступности образовательных, 

социальных, культурных и управленческих целей, для удовлетворения духовно-

нравственных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании и 

достижения общественных благ, осуществляющим реализацию основных программ 

среднего профессионального образования различного уровня и дополнительных 

профессиональных образовательных программ. 

Филиал не является юридическим лицом, не имеет лицевого счета, не обладает 

обособленным имуществом. Филиал не может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права. 

Филиал имеет печать со своим полным наименованием, иные печати, штампы, 

бланки со своим наименованием, макеты которых согласованы с Колледжем. 

Филиал действует на основании утвержденного директором Колледжа 

Положения. 

Руководитель (Заведующий) Филиала назначается Директором Колледжа и 

действует на основании доверенности. 

  1.3 Официальное полное наименование: Колпашевский филиал областного 

государственного бюджетного образовательного учреждения  «Томский базовый 

медицинский колледж» сокращенное наименование: КФ ОГБОУ «ТБМК». 

1.4  Место нахождения филиала: Томская область, 636463, город Колпашево,  

переулок Озерный, 10. 

  1.5 Целями деятельности Филиала являются:  
- выполнение государственного задания  по подготовке специалистов среднего звена 

на основе государственных образовательных стандартов; 

- удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования 

на базе основного общего, среднего (полного) общего, начального 
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профессионального образования, среднего профессионального образования, 

высшего профессионального образования.  

1.6 Задачи: 

-организация теоретического и практического обучения; 

-материально-техническое, учебно-методическое, кадровое обеспечение 

образовательного процесса в соответствии с требованиями государственных 

образовательных стандартов и лицензионными требованиями; 
-создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в 

интеллектуальном, культурном, физическом и духовно-нравственном развитии; 
-повышение квалификации специалистов со средним профессиональным 

образованием и переподготовка по  специальностям среднего профессионального 

образования; 

-выполнение требований государственных образовательных стандартов и 

работодателей к качеству подготовки выпускников; 
-распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного 

уровня.  
  1.7 Основным видом деятельности Филиала является оказание 

образовательных услуг по программам среднего профессионального образования и 

программам дополнительного профессионального образования в соответствии с 

Государственным заданием. 

1.8 Филиал вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, а также приносящую доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан.   

1.9 Филиал вправе осуществлять следующие виды деятельности, услуги 

(работы) для физических и юридических лиц, приносящие доход: 

         1.9.1 Услуги (работы), относящиеся к основному виду деятельности: 

          1.9.1.1 Образовательные услуги, выполняемые сверх установленного 

государственного задания: 

- организация и осуществление образовательного процесса (обучения) в целях 

освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ, 

дополнительных профессиональных образовательных программ; 

          1.9.1.2 Иные образовательные услуги: 

- организация и осуществление образовательного процесса (обучения) в целях 

освоения обучающимися дополнительных образовательных программ, программ 

отдельных учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), факультативов; 

- репетиторство; 

- проведение консультации и квалификационного экзамена на получение 

сертификата специалиста, свидетельства, удостоверения. 

  1.9.2 Услуги (работы), относящиеся к основному виду деятельности, 

выполняемые в пределах установленного государственного задания (в случаях, 

определенных федеральными законами). 
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  1.9.3 Услуги (работы), относящиеся к иным видам деятельности, служащим 

достижению целей Филиала и соответствующим указанным целям, выполняемым 

сверх бюджетного финансирования: 

-компьютерное тестирование для аттестации медицинских работников по заданию 

заказчика; 

-организация, проведение, сопровождение семинаров, конференций, конкурсов, 

олимпиад, соревнований и других культурно-массовых мероприятий; 

-тиражирование, копирование, множительные работы на различных видах носителя; 

-индивидуальное психологическое консультирование по  профориентации и 

адаптации; 

-психологические тренинги (групповая форма работы); 

-лекционно-просветительская деятельность для населения; 

-создание и использование интеллектуальных продуктов (компьютерных 

программных продуктов, видеолекций, полезных моделей и др.); 

-предоставление основных и дополнительных библиотечных услуг лицам,  не 

являющимся сотрудниками Филиала и обучающимися;  

-предоставление дополнительных библиотечных услуг сотрудникам Филиала и 

обучающимся;  

-оказание услуг общественного питания; 

- выдача бланков документов об образовании (лицам, обучающимся на платной 

основе - бланк диплома и бланк сертификата специалиста; лицам, обучающимся на 

бюджетной основе - бланк сертификата по итогам внепланового квалификационного 

экзамена на получение сертификата специалиста); 

-предоставление места для проживании в общежитии;  

-обеспечение физкультурно-оздоровительными и оздоровительными услугами; 

  1.10 Приносящая доход деятельность ведется с целью восполнения 

бюджетного финансирования и направлена на укрепление и развитие социальной и 

материальной базы Филиала.  

  1.11 Филиал в соответствии с лицензией реализует профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования базовой и 

углубленной подготовки, дополнительные образовательные программы, в том числе 

профессиональные, по очной, очно-заочной формам, различающиеся объемом 

обязательных занятий педагогических работников с обучающимися. Допускается 

сочетание различных форм получения образования. 

  1.12 Филиал выполняет следующие публичные обязательства: 

- выплата стипендии студентам;  

- отдельным категориям обучающихся: выплата стипендии, предоставление полного 

государственного обеспечения до окончания обучения, обеспечение при выпуске из 

учреждения  одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием. 

  1.13 Настоящее Положение, структура и штатное расписание Филиала 

утверждается директором Колледжа. 
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         1.14 Филиал вправе формировать свою структуру по письменному 

согласованию с Директором Колледжа. Структурные единицы Филиала создаются, 

переименовываются, ликвидируются на основании решения Совета колледжа 

(ОГБОУ «ТБМК») по представлению общего собрания трудового коллектива 

Филиала. 

           1.15 Деятельность всех структурных подразделений, служб филиала 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством, локальными 

нормативными актами Колледжа. 

Филиал осуществляет свою деятельность во взаимодействии со службами и 

структурными подразделениями Колледжа и в пределах своей компетенции со 

сторонними организациями. 

             1.16 Заведующий Филиалом в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, локальными актами ОГБОУ «ТБМК», несет 

ответственность за систему документооборота Филиала, сохранность документов 

(управленческих, организационно-хозяйственных, кадровых, образовательных и 

др.). 

             1.17 Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

пределах своей компетенции, определенной локальными нормативными актами 

ОГБОУ «ТБМК», нормативными правовыми актами Томской области осуществляет 

мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.18 Лицензирование и государственная аккредитация Филиала  

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

2 Создание и ликвидация филиала 

 

2.1 Филиал создан распоряжением Департамента среднего профессионального и  

начального профессионального образования Томской области № 41 от 03.03.2014 

«Об утверждении изменений в Устав областного государственного 

образовательного учреждения «Томский базовый медицинский колледж». 

2.2 Филиал может быть ликвидирован распоряжением Департамента среднего  

профессионального и начального профессионального образования Томской области 

(далее - Учредитель), в ведении которого находится ОГБОУ «ТБМК». Решение о 

ликвидации Филиала принимается Учредителем.  

  2.3 Архив и документы постоянного и временного хранения по личному составу 

и основной деятельности Филиала при его ликвидации передаются ОГБОУ «ТБМК» 

на государственное хранение в установленном законом порядке. 

       2.4 При ликвидации Филиала имущество, оставшееся после завершения 

ликвидационных процедур, сохраняется на праве оперативного управления за 
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ОГБОУ «ТБМК» и используется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

  3 Управление Филиалом 

  3.1 Управление деятельностью Филиалом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ, настоящим Положением, Уставом ОГБОУ 

«ТБМК», локальными нормативными актами ОГБОУ «ТБМК». 

  3.2 Филиал самостоятелен в осуществлении функций, определенных 

Доверенностью и настоящим Положением. 

3.3 Субсидиарную ответственность по обязательствам Филиала несет Колледж  

в пределах утвержденных ему объемов субсидий и бюджетных инвестиций на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием филиалом в соответствии с 

государственным заданием государственных услуг, а также доходов от 

внебюджетной деятельности. 

3.4 Филиал не отвечает по обязательствам Колледжа. 

3.5 Филиал обязан: 

- осуществлять организационно-хозяйственную деятельность; 

- обеспечивать сохранность документов (управленческих, организационно-

хозяйственных, кадровых, учетно-отчетных, образовательных и других); 

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды 

документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем 

документов, согласованным в установленном законодательством порядке; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять 

мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

  3.6 Контроль за деятельностью Филиала осуществляет Колледж, Учредитель и 

иные органы государственной власти в пределах их компетенции в установленном 

порядке. 

3.7 Директор ОГБОУ «ТБМК» выполняет следующие функции и обязанности  

по организации и обеспечению деятельности Филиала: 

- заключает государственные контракты, выдает доверенности на ведение 

деятельности Филиала; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Филиала; 

- назначает на должность и освобождает от должности руководителя Филиала; 

заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с руководителем Филиала, 

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

- определяет структуру Филиала и утверждает его штатное расписание; 

- решает вопросы финансовой деятельности Филиала; 

- утверждает макеты печатей, штампов, бланков Филиала; 
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- выдает Доверенность Заведующему Филиалом, определяющую круг его 

полномочий; 

- устанавливает, утверждает формы, сроки и порядок предоставления 

статистической и иной отчетности Филиалом; 

- определяет контрольные цифры приема для обучения в Филиале, их структуру и 

направляет их для утверждения учредителю; 

- утверждает цифры приема для обучения в Филиале сверх контрольных цифр; 

  3.8 Непосредственное управление деятельностью Филиалом осуществляет 

Заведующий Филиалом, назначаемый приказом директора ОГБОУ «ТБМК» из 

числа работников, имеющих, как правило, опыт учебно-методической и (или) 

организаторской работы в системе образования или здравоохранения. 

Назначение на должность и освобождение от должности Заведующего 

Филиалом осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

(заключение трудового договора на срок, предусмотренный законодательством 

Российской Федерации, определение его прав и обязанностей).  

  3.9 Заведующий Филиалом в пределах своих полномочий, определенных 

доверенностью ОГБОУ «ТБМК»: 

- осуществляет непосредственное руководство деятельностью Филиала; 

- управляет имуществом, закрепленным за Филиалом в установленном порядке в 

соответствии с действующим законодательством, иными нормативными актами, 

Уставом Колледжа и настоящим Положением; 

- участвует в подборе и расстановке кадров для работы в Филиале; 

- совершенствует систему трудовой мотивации работников в Филиале; 

- осуществляет контроль за исполнением должностных обязанностей подчиненных 

ему работников, соблюдением трудовой дисциплины и деятельностью Филиала в 

целом; 

- обеспечивает надлежащее техническое оборудование рабочих мест и создает на 

них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным 

нормам; 

- своевременно информирует Директора Колледжа обо всех ситуациях, способных 

нарушить нормальную деятельность Филиала, готовит и осуществляет предложения 

и мероприятия по стабилизации положения; 

- распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между 

работниками Филиала, устанавливает степень их ответственности; 

- вносит Директору Колледжа предложения по вопросам совершенствования работы 

Филиала, оптимизации его структуры, численности студенческого контингента; 

- обеспечивает сохранность документов (управленческих, организационно- 

хозяйственных, кадровых и прочих) в соответствии с действующим 

законодательством; 
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- представляет статистическую и иную необходимую отчетность в ОГБОУ «ТБМК» 

и иные, определенные Доверенностью, структуры и фонды в установленные сроки; 

-представляет отчет о результатах учебной, научно-методической и 

исследовательской деятельности Филиала Директору ОГБОУ «ТБМК»: за 

календарный год - до 1 февраля текущего года, за учебный год - до 5 июля текущего 

года; 

- ежегодно отчитывается о результатах деятельности Филиала и об использовании 

закрепленного за ним имущества на Совете Колледжа и перед работниками 

Филиала, до 1 февраля текущего года предоставляет отчет Директору Колледжа; 

- взаимодействует с Контрактной службой Колледжа для обеспечения Филиала 

товарами (работами, услугами) в соответствии с: 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд»,  

Федеральным законом от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц»,  

Положением о контрактной службы ОГБОУ «ТБМК». 

3.10 Заведующий Филиалом имеет право по Доверенности, выданной от  

имени ОГБОУ «ТБМК», за подписью Директора, представлять Филиал в 

отношениях с органами государственной власти и управления, муниципальными 

органами по вопросам деятельности Филиала, пользоваться печатью, бланками и 

штампами с наименованием Филиала на русском языке. 

- подписывать документы, касающиеся деятельности и функционирования Филиала 

в рамках полномочий, предоставленных Доверенностью и в соответствии с 

настоящим Положением; 

- получать и распределять для исполнения поступающие в Филиал документы и 

иные информационные материалы по своему профилю деятельности для 

ознакомления, систематизированного учета и использования в работе; 

- получать от директора Колледжа, его заместителей и руководителей структурных 

подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на него 

задач и функций; 

- вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы Филиала в 

целом; 

- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов, касающихся деятельности 

Филиала; 

3.11 Заведующий Филиалом несет персональную ответственность за: 

- выполнение возложенных на Филиал функций и задач; 

- качество подготовки обучающихся; 

- организацию работы Филиала; 
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- своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений, 

поручений вышестоящего руководства, действующих нормативно-правовых актов 

по своему профилю деятельности; 

- рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и 

кадровых ресурсов; 

- сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в 

распоряжении Филиала; 

- состояние трудовой и исполнительской дисциплины в Филиале, выполнение его 

работниками своих функциональных обязанностей; 

- соблюдение работниками Филиала Правил внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и 

техники безопасности; 

- ведение и сохранность документации, предусмотренной действующим 

законодательством; 

- соблюдение трудовых прав работников Филиала и прав обучающихся; 

- реализацию в полном объеме образовательных программ; 

- жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса и работников в 

рабочее время; 

- предоставление в установленном порядке достоверной статистической, и иной 

информации о деятельности Филиала; 

- готовность Филиала к работе в условиях чрезвычайных ситуаций. 

3.12 Заведующий Филиалом осуществляет текущее руководство  

деятельностью Филиала и подотчетен Директору ОГБОУ «ТБМК». 

3.13 Совмещение должности Заведующего Филиалом с другой оплачиваемой  

руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не 

разрешается. Заведующий Филиалом не может исполнять свои обязанности по 

совместительству. 

3.14 В период отсутствия Заведующего Филиалом его обязанности исполняет  

работник из числа педагогического персонала, назначенный приказом Директора 

Колледжа. 

3.15 Заведующий филиалом входит в состав Педагогического совета Колледжа  

и Совета Колледжа. 

  3.16 Высшим органом самоуправления Филиала является: Общее собрание 

трудового коллектива. 

  3.17 Общее собрание трудового коллектива созывается по решению 

Заведующего Филиала, но не реже одного раза в год. 

 Общее собрание трудового коллектива правомочно, если на нем 

присутствовало не менее двух третей членов трудового коллектива Филиала. 

 Решения Общего собрания трудового коллектива Филиала принимаются 

простым большинством голосов присутствующих на его заседании работников. 
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         3.18 Основные направления деятельности Общего собрания трудового 

коллектива Филиала: 

- организационные вопросы (структура Филиала, создание комиссий, рабочих групп 

для реализации принятых решений, определение регламентов работы и пр.); 

- кадровые вопросы (ежегодные отчеты Заведующего Филиалом, вопросы 

последипломной подготовки педагогических кадров и др.); 

- вопросы организации учебного процесса; 

- инновационная деятельность (основные направления научно- исследовательской 

деятельности преподавателей и студентов, совместная работа с практическим 

здравоохранением, педагогические исследования и др.). 

        3.19 В целях решения вопросов деятельности Филиала по различным 

направлениям и совершенствования его деятельности в Филиале могут 

формироваться и иные совещательные органы, действующие на основании 

Положения ОГБОУ «ТБМК», локальных нормативных актов ОГБОУ «ТБМК», 

согласованные с профильной структурой ОГБОУ «ТБМК». 

       3.20 Органом студенческого самоуправления является Студенческий совет 

Филиала, который представляет интересы студентов в администрации Филиала и 

администрации Колледжа. 

  4 Имущество и финансовое обеспечение Филиала 

  4.1 Имущество Филиала является собственностью Томской области 

закреплённой за Колледжем на праве оперативного управления, переданной 

Филиалу по Акту приема-передачи для реализации видов деятельности 

определённых настоящим Положением. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Филиалом своих основных 

задач, предоставляется ему Колледжем на основании Акта приема - передачи 

земельного участка и доверенности. 

4.2 Филиал вправе пользоваться переданным на основании Акта приёма –  

передачи имуществом, закрепленным за Колледжем на праве оперативного 

управления в порядке, установленном законодательством и Уставом Колледжа. 

Имущество Филиала учитывается отдельно (на балансе Филиала) и в сводном 

балансе Колледжа. 

4.3 Филиал не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых  

являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Колледжем, 

или имущества, приобретенного за счет средств бюджета Томской области, средств 

от иной приносящей доход и предпринимательской деятельности. 

  4.4 Филиал не вправе распоряжаться имуществом, закрепленным за ним 

Колледжем или приобретенным в текущем периоде за счет средств бюджета 

Томской области или средств от приносящей доход деятельности Филиала, а также 

недвижимым имуществом. 
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  4.5 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Филиала 

являются: 

- имущество, закрепленное за Колледжем на праве оперативного управления и 

переданное Колледжем в установленном порядке Филиалу; 

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств бюджета Томской области, 

в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

- средства бюджета Томской области (субсидии на выполнение государственного 

задания); 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- средства, полученные от приносящей доход деятельности; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в 

т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

- средства, полученные по договорам с физическими и юридическими лицами, в 

виде платы за проживание, пользование коммунальными и 

хозяйственными услугами в помещениях, закрепленных за Филиалом; 

- средства, полученные от арендаторов на возмещение эксплуатационных, 

коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг; 

- средства, полученные от страховых организаций на возмещение вреда по 

договорам страхования гражданской ответственности владельцев транспортных 

средств и имущества Колледжа, закрепленного за Филиалом; 

- гранты, предоставленные на безвозмездной основе физическими лицами и 

некоммерческими организациями; 

- средства, безвозмездно полученные на ведение основной деятельности от 

физических и юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов Российской 

Федерации и (или) местных бюджетов; 

- иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.6 Доходы, полученные Филиалом от разрешенной настоящим Положением  

приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в распоряжение Колледжа, закрепляются за Филиалом и учитываются в 

сводном балансе Колледжа. 

4.7  При пользовании имуществом Филиал обязан: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного 

имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат 

возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества. 

4.8  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества,  

закрепленного за Филиалом, осуществляет Колледж. 
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     4.9 Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Филиала 

осуществляется в виде субсидий из бюджета Томской области с учетом расходов на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Филиалом Колледжем, расходов на уплату налогов, в качестве 

объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в 

том числе земельные участки. 

      4.10 Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с 

государственным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в 

пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих 

доход видов деятельности. 

       4.11 Филиал не вправе от своего имени заключать государственные контракты 

даже с единственным поставщиком. Все Государственные контракты 

подписываются Директором Колледжа. Все государственные закупки осуществляет 

Колледж. 

 

  5 Прием для обучения в Филиале 

  5.1 Прием в студентов для обучения в Филиале осуществляется в соответствии с  

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением 

и Уставом Колледжа. Колледж ежегодно разрабатывает и утверждает Правила 

приема, определяющие особенности на соответствующий год, не противоречащие 

действующему законодательству, Порядку приема, устанавливаемому 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, и Правилам 

приема, закрепленным в Уставе. 

 

  6 Образовательная деятельность Филиала 

  6.1 Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа, 

локальными нормативными актами Колледжа, настоящим Положением.  

6.2  Образовательный процесс формируется, реализуется Заведующим Филиала с  

согласования заместителя директора по учебно-воспитательной работе Колледжа. 

   

  7 Права и обязанности участников образовательного процесса 
  
7.1 Участниками образовательного процесса в Филиале являются студенты, 

слушатели, родители (законные представители) студентов, работники Учреждения.  
Студентом Филиала является лицо, зачисленное приказом директора в Филиале 

для обучения по основной образовательной программе среднего профессионального 

образования.  
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Слушателем Филиала является лицо, зачисленное приказом директора в 

Филиала для освоения им дополнительной образовательной программы, в том числе 

профессиональной. 
Статус слушателя в части получения образовательных услуг соответствует 

статусу студента соответствующей формы получения образования. 

7.2 Студенты Филиала имеют право на: 
-получение среднего профессионального образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами; 
-свободный выбор формы получения среднего профессионального образования; 
-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на 

основе договора); 
-пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебно-

производственными, культурно - спортивными базами Филиала; 
-участие в управлении Филиала в порядке, установленном настоящим Положением 

Уставом Колледжа и локальными актами Колледжа; 
-перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную 

программу среднего профессионального образования, при согласии последнего. 
7.3 Студенты Филиала обязаны: 

-исполнять настоящий Устав; 
-добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональным 

мастерством, знаниями основ наук;  
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Филиала; 
-соблюдать учебную и производственную дисциплину, требования гигиены и 

охраны труда; 
-соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к 

имуществу Учреждения; 
-выполнять требования работников Филиала в части, отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего трудового распорядка к их полномочиям. 
7.4 Принуждение студентов Филиала к вступлению в общественные, 

общественно - политические организации (объединения), движения и партии, а 

также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию 

в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 
7.5 Студенты обеспечиваются стипендиями за счет средств областного бюджета 

  в соответствии с действующим  законодательством. 
7.6 Получение среднего профессионального образования впервые в пределах 

государственного задания  Филиала производится бесплатно.  
7.7 Содержание и обучение студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (законных представителей), осуществляется на основе 

полного государственного обеспечения. 
7.8 Родители (законные представители) студентов имеют право: 

-выбирать формы обучения; 
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-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 
-знакомиться с результатами текущей и промежуточной аттестации студента; 
-защищать законные права и интересы студента. 

7.9 Родители (законные представители) студентов обязаны: 
-обеспечить посещение студентом занятий согласно учебному расписанию; 
-своевременно извещать об уважительных причинах отсутствия студента на 

занятиях; 
-возмещать ущерб, причиненный студентом имуществу Филиала, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 
-проявлять уважение к работникам Филиала. 

7.10 Родители (законные представители) студентов несут ответственность за их 

воспитание. 
7.11 К работникам Филиала  относятся руководящие и педагогические 

работники, учебно-вспомогательный и иной персонал. 
7.12 На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие 

необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

установленным квалификационным требованиям данного профиля и 

подтвержденную документами об образовании и  квалификации. 
7.13 Работники Филиала имеют право: 

- защищать  свою профессиональную честь и достоинство; 
- участвовать в управлении Филиалом в порядке, определенным настоящим 

Положением; 
- обжаловать приказы и распоряжения директора Колледжа в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 
- получать необходимое  организационное, учебно-методическое и материально-

техническое  обеспечение  своей профессиональной деятельности; 
- бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами 

учебных, учебно-методических, социально-бытовых  и других подразделений 

Филиала в соответствии с его Положением, Уставом и (или) коллективным 

договором. 
7.14 Педагогические работники Филиала имеют право: 

- выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество 

образовательного процесса; 
- выбирать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, 

учебники, методы оценки знаний обучающихся; 
- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию воспитательной, 

методической и учебно-производственной работы со студентами; 
- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
- на назначение трудовой пенсии до достижения ими пенсионного возраста в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
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- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы.  
  7.15 Работники Филиала обязаны: 
- соблюдать настоящее Положение, Устав Колледжа, локальные акты Колледжа; 
- соблюдать  правила внутреннего распорядка; 
- строго следовать  профессиональной этике; 
- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-

психологического климата в коллективе Филиала; 
- качественно выполнять  возложенные на них функциональные обязанности;   
- бережно относиться к имуществу Филиала. 
  7.16 Педагогические работники Филиала обязаны: 
- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; 
- выполнять утвержденные образовательные программы   среднего 

профессионального образования; 
- обеспечивать качественное обучение студентов по специальности, приобщение к 

общечеловеческим ценностям;  
- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и  

психическим насилием над личностью студентов, антигуманных, а также опасных 

для жизни или здоровья студентов методов обучения; 
- систематически заниматься повышением своей квалификации; 

- нести ответственность за качество подготовки специалистов. 
 

  8 Заключительные положения 

8.1 Настоящее Положение вступает в силу 03 марта 2014 года. 

8.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и  

утверждаются в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее 

Положение. 
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