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Требования, предъявляемые работодателями медицинских учреждений к соискателям:

1. Дисциплина (ответственность, отсутствие опозданий);
2. Уважение к другим людям;
3. Умение работать в команде;
4. Интерес к работе (отсутствие лени, заинтересованность в результате);
5. Соблюдение санитарных норм (мытьё рук, гигиена).

Психологические качества, предъявляемые соискателям от работодателей медицинских учреждений:

1. Целеустремленность;
2. Инициативность (умение и желание принимать ответственное решение для фельдшеров);
3. Коммуникабельность (навыки общения внутри коллектива, с руководителями, с больными);
4. Самостоятельность (поиск информации, решения, оценка ситуации);
5. Любознательность (интересоваться пациентами, работой);
6. Доброжелательность (улыбка, понимание, сострадание, неравнодушие);
7. Способность к обучению (иметь желание);
8. Стрессоустойчивость (уравновешенность, эмоц. устойчивость, отсутствие страха перед пациентом).





